
Stichting TruColours 

Jaarverslag en jaarrekening 

Verlengd boekjaar 2024/2025 

[periode: startdatum 15 juli 2024 t/m 31 december 2025] 

  

W.G. 31-07-2026



1. Algemene gegevens 

Statutaire naam  Stichting TruColours  

Publiek bekende naam  TruColours 

Rechtsvorm  Stichting met ANBI-status 

RSIN / fiscaal nummer  866793197  

KvK-nummer  94481091 

Bezoek-/postadres  Geschutswerf 12, 1018BX Amsterdam 

E-mail / website  info@trucolours.nl / https://trucolours.nl/ 

Bankrekening (IBAN) NL59RABO 0320 1388 60 

Boekjaar Verlengd boekjaar: 15-07-2024 t/m 31-12-2025 

2. Bestuursverslag 

2.1 Voorwoord 

Dit project was niet mogelijk geweest zonder de steun van de betrokken financiers. Wij zijn hen dan 

ook zeer dankbaar voor het vertrouwen in TruColours en voor hun financiële bijdrage. 

Deze steun gaat verder dan alleen een financiële bijdrage. Door bij te dragen aan de inrichting van 

het herstelcentrum hebben de financiers mede mogelijk gemaakt dat honderden mensen die 

herstellen van een verslaving een veilige en warme plek hebben om samen te komen, aan hun 

herstel te werken en opnieuw verbinding te maken met de samenleving. Daarmee leveren zij een 

directe bijdrage aan het voorkomen van terugval, aan re-integratie en aan het doorbreken van het 

taboe op verslaving. 

Wij zijn trots op en dankbaar voor wat gezamenlijk is bereikt. De impact van deze bijdrage is 

dagelijks zichtbaar op de Geschutswerf: in de gezichten van de mensen die hier binnenkomen, in de 

gesprekken aan de bar, in de zelfhulpgroepen die iedere dag plaatsvinden en in de vrijwilligers die 

met toewijding hun steentje bijdragen. 

Naast de ontvangen financiële steun bouwt TruColours aan een eigen, gezonde basis. Een deel van 

onze inkomsten genereren wij zelf uit de verhuur van ruimten en onze horeca-activiteiten. Zo 

werken wij stap voor stap toe naar een stichting die financieel op eigen benen kan staan en haar 

herstelgemeenschap duurzaam kan voortzetten. 

 

2.2 Doelstelling 

De statutaire doelstelling van de stichting luidt:  

“De stichting stelt zich ten doel: het begeleiden van alsmede het bieden van ondersteuning aan ex-

verslaafden en heeft geen winstoogmerk. Een eventueel batig saldo wordt volledig ingezet ten 

behoeve van de doelstelling.” 

Stichting TruColours heeft als doel mensen in herstel van verslaving te ondersteunen bij duurzaam 

herstel door het bieden van een veilige, laagdrempelige en gebruiksvrije herstelgemeenschap. De 

stichting stimuleert ontmoeting, zelfredzaamheid, maatschappelijke participatie en persoonlijke 

ontwikkeling door middel van zelfhulpgroepen, vrijwilligerswerk, activiteiten en samenwerking met 

maatschappelijke partners. TruColours wil voorkomen dat mensen na behandeling tussen wal en 

schip vallen en draagt bij aan een samenleving met minder terugval, meer participatie en minder 

maatschappelijke kosten. 
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2.3 Beleid (hoofdlijnen) 

TruColours is 365 dagen per jaar geopend als herstelgemeenschap voor mensen in herstel van 

verslaving. De stichting faciliteert circa 50 zelfhulpgroepen per week, organiseert sociale activiteiten, 

trainingen en huiskamergesprekken en biedt dagelijks een laagdrempelige inloopfunctie. Daarnaast 

begeleidt TruColours vrijwilligers, stimuleert maatschappelijke participatie en werkt samen met 

zorg-, welzijns- en herstelorganisaties in Amsterdam. Alle activiteiten dragen bij aan duurzaam 

herstel, het voorkomen van terugval en het versterken van sociale verbinding en zelfredzaamheid. 

De stichting verkrijgt haar inkomsten uit subsidies van overheden en fondsen, donaties en giften, 

sponsoring, bijdragen uit ruimteverhuur en horeca-activiteiten, alsmede overige baten die bijdragen 

aan de maatschappelijke doelstelling van de stichting. 

Alle inkomsten worden besteed aan de maatschappelijke doelstelling van Stichting TruColours. De 

middelen worden ingezet voor de exploitatie van de herstelgemeenschap, huisvestingskosten, 

personeelskosten, begeleiding van vrijwilligers, organisatie van activiteiten, onderhoud van de 

locatie en overige kosten die noodzakelijk zijn voor het bieden van een veilige en toegankelijke 

herstelomgeving. Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden ter waarborging van de 

continuïteit van de stichting. 

2.4 Bestuur en beloningsbeleid 

Voorzitter D. Trubendorfer 

Secretaris R. Hilverts 

Penningmeester S. Gouka 

Beloningsbeleid 

De stichting kent geen bezoldiging toe aan de bestuursleden. Conform de ANBI-regelgeving 

ontvangen de bestuursleden uitsluitend een niet-bovenmatige vacatievergoeding voor hun 

daadwerkelijke inzet. De hoogte van deze vergoeding is vastgesteld binnen de normen van het 

Besluit vergoedingen adviescolleges en commissies. 

De vergoeding hangt samen met de terugkerende werkzaamheden die rechtstreeks voortvloeien uit 

de bestuurstaak. Het bestuur komt ten minste eenmaal per maand bijeen voor het bestuursoverleg 

en voert daarnaast elk kwartaal overleg met de teammanager. Verder verrichten de bestuursleden 

gedurende de maand meerdere werkzaamheden vanuit hun bestuursrol, waaronder de 

voorbereiding van deze overleggen en de opvolging van besluiten. De vergoeding wordt per maand 

uitbetaald. 

Naast deze vacatievergoeding ontvangen de bestuursleden geen andere beloningen, 

onkostenvergoedingen, reis- of verblijfkosten of overige vergoedingen. 

De teammanager maakt geen deel uit van het bestuur en is werkzaam op basis van een 

arbeidsovereenkomst voor 1,0 fte.  

De stichting maakt daarnaast gebruik van vrijwilligers. Vrijwilligers kunnen, indien van toepassing, 

een vergoeding ontvangen die blijft binnen de fiscale grenzen van de vrijwilligersregeling. Deze 

vergoeding heeft uitsluitend betrekking op de inzet als vrijwilliger en vormt geen beloning voor 

bestuurswerkzaamheden. 

2.5 Activiteiten in het boekjaar 

TruColours is 365 dagen per jaar geopend en verwelkomt wekelijks herstellende verslaafden op de 

locatie aan de Geschutswerf. Zij maken gebruik van het aanbod van zelfhulpgroepen, de 

ontmoetingsruimte en de activiteiten op het gebied van body, mind en soul. In het verslagjaar heeft 

de stichting onder meer circa 50 zelfhulpgroepen per week gefaciliteerd, dagelijks een 
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laagdrempelige inloopfunctie geboden, en huiskamergesprekken, trainingen, sport- en 

welzijnsactiviteiten en herstelgerichte bijeenkomsten georganiseerd. Daartoe behoorden ook 

community-evenementen zoals de International Day Against Drug Abuse (IDADA) en bijeenkomsten 

rond de feestdagen. 

Daarnaast waren circa 30 vrijwilligers actief, allen ervaringsdeskundigen, die door hun inzet 

werkervaring opdoen en sociale vaardigheden ontwikkelen. Met groepen in het Nederlands, Engels, 

Russisch, Farsi en Pools, en met bijeenkomsten voor onder andere de LGBTQ+-gemeenschap, bereikt 

TruColours een diverse en brede doelgroep. Door de groeiende samenwerking met partners zoals 

verslavingsklinieken, huisartsenpraktijken en maatschappelijke instellingen neemt ook de landelijke 

zichtbaarheid toe. De stichting bevordert hiermee maatschappelijke participatie en duurzaam 

herstel. 

2.6 Recente ontwikkelingen en vooruitblik 

Kort na afloop van het boekjaar zijn belangrijke stappen gezet in de verdere professionalisering van 

de stichting. De barverbouwing is afgerond: de voormalige koffiehoek is getransformeerd tot een 

professionele ontmoetingsruimte waar herstellende verslaafden in een veilige en hygiënische 

omgeving kunnen samenkomen. De vrijwilligers beschikken daarmee over een werkplek die hen in 

staat stelt op een professionele manier werkervaring op te doen. Met de aanschaf van een 

kassasysteem is tevens een stap gezet in de professionalisering van de bedrijfsvoering. Deze 

ontwikkelingen hebben in 2026 plaatsgevonden en vallen buiten het verslagjaar. 

Ook is de vernieuwde website live gegaan. Deze vormt het digitale gezicht van TruColours: 

bezoekers, leden en potentiële nieuwe deelnemers vinden het aanbod van de wekelijkse 

zelfhulpgroepen eenvoudig terug en kunnen zich laagdrempelig aanmelden. De site draagt bij aan de 

zichtbaarheid van de stichting en laat de buitenwereld zien wat herstel en gemeenschap bij 

TruColours betekenen. 

De opstartfase is inmiddels afgerond. De horeca-activiteiten, die in het eerste boekjaar nog te 

maken hadden met aanloop- en kinderziektes, zijn gestabiliseerd; het bestuur verwacht dat de 

opbrengsten uit zaalverhuur en horeca hierdoor toenemen. Tegelijk zijn de kosten, met name de 

personeelslast, structureel afgebouwd (zie de toelichting op de continuïteit). Om de inkomstenbasis 

te verbreden en minder afhankelijk te worden van een enkele geldstroom, heeft de stichting bij 

verschillende verstrekkers subsidieaanvragen ingediend. Met deze aanpak van hogere eigen 

opbrengsten, een afgebouwde kostenstructuur en gespreide externe financiering streeft het bestuur 

naar een sluitende exploitatie en herstel van het eigen vermogen op afzienbare termijn. 
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3. Jaarrekening 

3.1 Balans per 31 december 2025 (na resultaatbestemming) 

ACTIVA € 

Materiële vaste activa 5.776 

Vorderingen en overlopende activa 17.346 

Liquide middelen 11.219 

Totaal activa 34.341 

 

PASSIVA € 

Eigen vermogen (algemene reserve) -53.045 

Langlopende schulden 20.000 

Kortlopende schulden en overlopende passiva 67.386 

Totaal passiva 34.341 

3.2 Staat van baten en lasten 

BATEN € 

Opbrengst zaalverhuur en horeca 88.756 

Baten uit giften 112.921 

Subsidiebaten 90.950 

Overige baten 23 

Som der baten 292.650 

   

LASTEN € 

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) 35.886 

Verstrekte subsidies & giften - 

Aankopen en verwervingen - 

Communicatiekosten 2.205 

Personeelskosten 208.419 

Huisvestingskosten 77.399 

Afschrijvingen 1.758 

Financiële lasten - 

Overige lasten 20.028 

Som der lasten 345.695 

   

Saldo baten en lasten (resultaat) -53.045 

3.3 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling 

Algemeen. De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de in Nederland algemeen 

aanvaarde grondslagen, passend bij een kleine organisatie zonder winststreven (Richtlijn RJk C1). Dit 

is het eerste, verlengde boekjaar; er zijn daarom geen vergelijkende cijfers. 
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Materiële vaste activa. Investeringen worden gewaardeerd tegen aanschafwaarde, verminderd met 

lineaire afschrijvingen op basis van de verwachte gebruiksduur. 

Investeringssubsidies. Subsidies die specifiek betrekking hebben op een investering worden niet 

ineens als bate verantwoord, maar volgen het ritme van de afschrijving (via een egalisatiepost of in 

mindering op het actief). 

Baten en lasten. Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben. 

Giften worden verantwoord in het jaar van ontvangst. 

Omzetbelasting. De horeca-activiteiten van de stichting zijn belast met omzetbelasting. De 

voorbelasting op rechtstreeks aan de horeca toe te rekenen kosten en investeringen wordt volledig 

in aftrek gebracht. Voor algemene kosten wordt de aftrek van voorbelasting bepaald aan de hand 

van een verdeelsleutel gebaseerd op de verhouding van het gebruik van de ruimten binnen de 

stichting. 

3.4 Toelichting 

Toelichting op de balans 

Materiële vaste activa. De investeringen bestaan uit hardware ten behoeve van de ICT-

voorzieningen en inventaris ten behoeve van de inrichting van de horecaruimte en de overige 

activiteiten van de stichting. De activa worden gewaardeerd tegen aanschafwaarde, verminderd met 

lineaire afschrijvingen op basis van de verwachte gebruiksduur. 

Langlopende schulden. De langlopende schuld betreft een lening van € 20.000. Gedurende het 

eerste jaar is geen rente en geen aflossing verschuldigd. Vanaf het tweede jaar is rente verschuldigd 

van 5% per jaar. Partijen evalueren de aflossingsvoorwaarden uiterlijk vijf jaar na verstrekking 

gezamenlijk. De stichting is te allen tijde bevoegd vervroegd af te lossen zonder vergoeding of boete. 

Kortlopende schulden en overlopende passiva. In deze post is een bedrag van € 38.967,64 aan 

uitgestelde huurtermijnen begrepen. De verhuurder heeft ingestemd met uitstel van betaling van 

deze termijnen ter overbrugging van de periode totdat duidelijkheid bestaat over de onder “Niet in 

de balans opgenomen posten” genoemde subsidieaanvraag, maar uiterlijk tot 31 december 2026. 

Verbonden partijen 

De voorzitter van het bestuur is tevens bestuurder van CrisisCare BV en EnDan.nu BV. CrisisCare BV 

treedt op als verhuurder van de door de stichting gebruikte ruimte; het uitstel van huurbetaling van 

€ 38.967,64 is met deze partij overeengekomen. De onder de langlopende schulden opgenomen 

lening van € 20.000 is verstrekt door EnDan.nu BV. De voorwaarden van beide transacties zijn 

schriftelijk vastgelegd. Om de zelfstandigheid van de stichting te waarborgen heeft de voorzitter niet 

deelgenomen aan de besluitvorming hierover; deze is beoordeeld en goedgekeurd door de overige 

bestuursleden. 

Niet in de balans opgenomen posten 

De stichting heeft bij de gemeente Amsterdam een subsidie aangevraagd van € 50.000 ter 

ondersteuning van haar activiteiten. Op de datum van het opstellen van de jaarrekening is hierover 

nog geen definitief besluit genomen. De aangevraagde subsidie is daarom niet als bate in de 

jaarrekening verwerkt. 

3.5 Continuïteit 

TruColours bestaat als initiatief al meer dan tien jaar en opende in 2015 haar deuren. Sindsdien 

heeft de organisatie met succes invulling gegeven aan haar missie en doelstellingen door een 

herstelgemeenschap te creëren waarin mensen elkaar ondersteunen en opnieuw verbinding vinden 

met de samenleving. 
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Per 2024 is TruColours verdergegaan als zelfstandige stichting. Daardoor zijn de voorliggende 

jaarrekening en het jaarverslag de eerste die onder de nieuwe stichting worden opgesteld. 

Dit boekjaar sluit met een negatief resultaat, waardoor het eigen vermogen per balansdatum 

negatief is. De stichting bevindt zich in haar opstartfase; het verlengde eerste boekjaar had het 

karakter van een investerings- en aanloopjaar, waarin kosten voor personeel, inrichting, ICT en het 

op gang brengen van de exploitatie voor de baten uit liepen. 

De personeelsbezetting is in deze periode afgebouwd naar een niveau dat past bij de huidige fase. 

Gedurende het boekjaar bestond het personeel uit drie betaalde krachten. In juli 2025 is afscheid 

genomen van één medewerker en in april 2026 van een tweede. De bezetting bestaat sindsdien uit 

één betaalde kracht, de teammanager. Hierdoor dalen de personeelskosten, die met € 208.419 de 

grootste kostenpost van het boekjaar vormden, structureel en substantieel. Voor 2026 worden de 

personeelskosten geraamd op circa € 130.000, waarin nog ruim € 30.000 is begrepen voor de in april 

2026 vertrokken medewerker. Vanaf 2027, wanneer uitsluitend de teammanager in dienst is, daalt 

deze post verder naar een structureel niveau van circa € 100.000. De begroting voor 2026 en verder 

is op deze afgebouwde bezetting gebaseerd. 

De stichting heeft bij de gemeente een subsidie van € 50.000 aangevraagd ter ondersteuning van 

haar activiteiten. Op de datum van opstellen van de jaarrekening is hierover nog geen definitief 

besluit genomen. Ter overbrugging van de periode totdat hierover duidelijkheid bestaat, heeft de 

verhuurder ingestemd met uitstel van betaling van huurtermijnen ter hoogte van € 38.967,64. Deze 

verhuurder is een aan de voorzitter verbonden partij (zie de toelichting onder “Verbonden 

partijen”). Hierdoor beschikt de stichting over voldoende liquiditeitsruimte om haar lopende 

verplichtingen na te komen. Daarnaast werkt de stichting aan verbreding van haar inkomstenbasis 

door aanvullende subsidieaanvragen; zie de vooruitblik in het bestuursverslag. 

Het bestuur volgt de ontwikkeling van de liquiditeitspositie nauwgezet en heeft er vertrouwen in dat 

de stichting haar activiteiten kan voortzetten. Indien de subsidie niet wordt toegekend, zal het 

bestuur aanvullende maatregelen zoeken om de financiering van de stichting veilig te stellen. Het 

bestuur onderzoekt hiervoor verschillende financieringsmogelijkheden; op het moment van 

opstellen van de jaarrekening zijn hierover nog geen definitieve afspraken gemaakt. De jaarrekening 

is op basis van het voorgaande opgesteld uitgaande van continuïteit. 
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4. Overige gegevens 

4.1 Vaststelling en ondertekening 

Aldus vastgesteld door het bestuur te Amsterdam, op 31 juli 2026. 

 

Voorzitter D. Trubendorffer  

Handtekening: ...................................... 

Secretaris R. Hilverts  

Handtekening: ...................................... 

Penningmeester S. Gouka  

Handtekening: ...................................... 

4.2 Resultaatbestemming 

Het resultaat over het verlengde boekjaar 2024/2025 bedraagt € 53.045 negatief. Dit bedrag is in 

mindering gebracht op de algemene reserve. De balans per 31 december 2025 is opgesteld na deze 

resultaatbestemming. 
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