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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting TruColours

9 4 4 8 1 0 9 1

Geschutswerf 12, 1018BX Amsterdam

info@trucolours.nl

https://trucolours.nl/

8 6 6 7 9 3 1 9 7

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

1

3 0

Dick Trubendorffer Voorzitter

Richard Hilverts Secretaris

Sjoerd Gouka Penningmeester
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

De statutaire doelstelling van de stichting luidt: 
“De stichting stelt zich ten doel: het begeleiden van alsmede het bieden van 
ondersteuning aan exverslaafden en heeft geen winstoogmerk. Een eventueel batig 
saldo wordt volledig ingezet ten behoeve van de doelstelling.” 
Stichting TruColours heeft als doel mensen in herstel van verslaving te ondersteunen 
bij duurzaam herstel door het bieden van een veilige, laagdrempelige en gebruiksvrije 
herstelgemeenschap. De stichting stimuleert ontmoeting, zelfredzaamheid, 
maatschappelijke participatie en persoonlijke ontwikkeling door middel van 
zelfhulpgroepen, vrijwilligerswerk, activiteiten en samenwerking met 
maatschappelijke partners. TruColours wil voorkomen dat mensen na behandeling 
tussen wal en schip vallen en draagt bij aan een samenleving met minder terugval, 
meer participatie en minder maatschappelijke kosten. 

TruColours is 365 dagen per jaar geopend als herstelgemeenschap voor mensen in 
herstel van verslaving. De stichting faciliteert circa 50 zelfhulpgroepen per week, 
organiseert sociale activiteiten,trainingen en huiskamergesprekken en biedt dagelijks 
een laagdrempelige inloopfunctie. Daarnaast begeleidt TruColours vrijwilligers, 
stimuleert maatschappelijke participatie en werkt samen met zorg-, welzijns- en 
herstelorganisaties in Amsterdam. Alle activiteiten dragen bij aan duurzaam herstel, het 
voorkomen van terugval en het versterken van sociale verbinding en zelfredzaamheid.

De stichting verkrijgt haar inkomsten uit subsidies van overheden en fondsen, donaties 
en giften, sponsoring, bijdragen uit ruimteverhuur en horeca-activiteiten, alsmede 
overige baten die bijdragen aan de maatschappelijke doelstelling van de stichting.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar de jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Alle inkomsten worden besteed aan de maatschappelijke doelstelling van Stichting 
TruColours. De middelen worden ingezet voor de exploitatie van de 
herstelgemeenschap, huisvestingskosten, personeelskosten, begeleiding van 
vrijwilligers, organisatie van activiteiten, onderhoud van de locatie en overige kosten 
die noodzakelijk zijn voor het bieden van een veilige en toegankelijke herstelomgeving. 
Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden ter waarborging van de 
continuïteit van de stichting.

https://trucolours.nl/over-ons/ Open

De stichting kent geen bezoldiging toe aan de bestuursleden. Conform de 
ANBI-regelgeving ontvangen de bestuursleden uitsluitend een niet-bovenmatige 
vacatievergoeding voor hun daadwerkelijke inzet. De hoogte van deze vergoeding is 
vastgesteld binnen de normen van het Besluit vergoedingen adviescolleges en 
commissies. De vergoeding hangt samen met de terugkerende werkzaamheden die 
rechtstreeks voortvloeien uit de bestuurstaak. Naast deze vacatievergoeding 
ontvangen de bestuursleden geen andere beloningen, onkostenvergoedingen, reis- of 
verblijfkosten of overige vergoedingen. De teammanager maakt geen deel uit van het 
bestuur en is werkzaam op basis van een arbeidsovereenkomst voor 1,0 fte. 
De stichting maakt daarnaast gebruik van vrijwilligers. Vrijwilligers kunnen, indien van 
toepassing, een vergoeding ontvangen die blijft binnen de fiscale grenzen van de 
vrijwilligersregeling. Deze vergoeding heeft uitsluitend betrekking op de inzet als 
vrijwilliger en vormt geen beloning voor bestuurswerkzaamheden.

https://trucolours.nl/rooster/ Open

TruColours is 365 dagen per jaar geopend en verwelkomt wekelijks herstellende 
verslaafden op de locatie aan de Geschutswerf. Zij maken gebruik van het aanbod van 
zelfhulpgroepen, de ontmoetingsruimte en de activiteiten op het gebied van body, mind 
en soul. In het verslagjaar heeft de stichting onder meer circa 50 zelfhulpgroepen per 
week gefaciliteerd, dagelijks een laagdrempelige inloopfunctie geboden, en 
huiskamergesprekken, trainingen, sport- en welzijnsactiviteiten en herstelgerichte 
bijeenkomsten georganiseerd. Daartoe behoorden ook community-evenementen zoals 
de International Day Against Drug Abuse (IDADA) en bijeenkomsten rond de 
feestdagen. Daarnaast waren circa 30 vrijwilligers actief, allen ervaringsdeskundigen, 
die door hun inzetwerkervaring opdoen en sociale vaardigheden ontwikkelen. Met 
groepen in het Nederlands, Engels, Russisch, Farsi en Pools, en met bijeenkomsten 
voor onder andere de LGBTQ+-gemeenschap, bereikt TruColours een diverse en 
brede doelgroep. Door de groeiende samenwerking met partners zoals 
verslavingsklinieken, huisartsenpraktijken en maatschappelijke instellingen neemt ook 
de landelijke zichtbaarheid toe. De stichting bevordert hiermee maatschappelijke 
participatie en duurzaam herstel.
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

5.776

5.776 0

17.346

11.219

28.565 0

34.341 0

-53.045

-53.045 0

20.000

67.386

34.341 0
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

5.000

85.950

90.950 0

112.921

112.921 0

88.779

292.650 0

35.886

2.205

208.419

77.399

1.758

20.028

345.695 0

-53.045 0
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

https://trucolours.nl/wp-content/uploads/2026/08/Jaarverslag_TruColours_2
024-2025-WG-31072026.pdf

Open
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